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Bloom’s revised Taxonomy Wheel

Source: http://www.mmiweb.org.uk/downloads/bloom2.html
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Kompetenzbegriff

Arbeitsauftrag

didaktik & kommunikation

Im Zusammenhang mit Kompetenzen unterscheidet man gerne drei Kompetenzbereiche (Sach-, So-
zial- und Selbstkompetenzen) sowie drei Handlungsdimensionen (Wissen, Fertigkeiten und Einstel-

lungen).

. Formulieren Sie fiir eine lhrer Veranstaltungen (die eine schriftliche Priifung nach sich
zieht) fur alle Kompetenzbereiche Teilkompetenzen auf den einzelnen Dimensionen.
Nutzen Sie hierzu die unten stehende Tabelle.

. Uberlegen Sie anschlieRend, welche dieser Kompetenzen sich wohl gut, welche etwas

schwieriger schriftlich prifen lassen.

Dimension—

Bereiche|

Sach-
kompetenz

Wissen

Einstellungen

Fertigkeiten

Sozial-
kompetenz

Selbst-
kompetenz
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Erlauterungen zur psychomotorischen Taxonomie von R.H. Dave
(nach dem Auszug bei Ch. Moller ,,Technik der Lernplanung*, Weinheim 1973, S. 255/6)

1.Imitation
Wenn der Lernende mit einer beobachtbaren Handlung konfrontiert wird, beginnt er, diese Hand-
lung nachzuahmen.

1.1.

1.2.

Imitationsimpulse

Die Nachahmung kann nicht beobachtet werden, da sie mit einer inneren Wiederholung eines
muskuléaren Systems einsetzt, das durch einen inneren Impuls zur Nachahmung der Handlung
gesteuert wird.

Beobachtbare Wiederholung

Dies ist die beobachtbare Ausfuhrung einer Handlung zusammen mit der Fahigkeit, diese zu
wiederholen. Der Ausfiihrung der Handlung fehlt jedoch noch die neuromuskulére Koordina-
tion oder Steuerung, so dass sie im allgemeinen grob und unvollkommen ist.

2.Manipulation
Entwicklung von Fertigkeiten beim Befolgen von Anweisungen, Ausfiihren selektiver Handlungen und
Festigung des Handlungsablaufs mit fortschreitender Ubung.

2.1.

2.2.

2.3.

Befolgen einer Anweisung

Der Lernende ist in der Lage, eine Handlung nicht allein aufgrund der Beobachtung, sondern
nach einer Instruktion auszuftihren.

Selektion

Der Lernende fangt an, zwischen verschiedenen Handlungen zu differenzieren und das erfor-
derliche Verhalten auszuwéahlen.

Festigung eines Handlungsablaufes

Der Lernende gewinnt eine gewisse Gelbtheit in der Manipulation bestimmter Gerate. All-
méhlich kommt es nach ausreichender Ubung des ausgewéhlten Handlungsmusters zu einer
Festigung desselben. Die Handlung wird ziemlich sicher, aber noch bewusst kontrolliert aus-
gefuhrt.
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3.Préazision

Auf dieser Stufe werden Genauigkeit und Mallverhaltnisse beim Reproduzieren bedeutsam. Der Ler-

ner wird allméhlich vom Modell unabhéngig.

3.1. Reproduzieren
Die Beherrschung beim Reproduzieren der Handlung erreicht ein héheres Niveau der Verfei-
nerung. Hier werden Genauigkeit, MaRverhaltnisse und Exaktheit der Leistung bedeutsam.

3.2. Steuerung
Der Lernende wird von dem urspriinglichen Vorbild, das sein Verhalten leitete, unabhangig.
Er kann seine Verhaltensabfolgen so regulieren, dass in dem festgelegten Handlungsablauf
beliebige Anderungen herbeigefiihrt werden kénnen; er kann die Geschwindigkeit erhéhen
und herabsetzen, die Leistung ist auf dieser Stufe von Vertrauen begleitet, aber auch von
bewusster Wachheit.

4. Handlungsgliederung

Hier kommt es darauf an, eine Serie von Handlungen zu koordinieren, indem die geeignete Abfolge

und ein harmonisches Zusammenwirken verschiedener Handlungen hergestellt wird.

4.1. Sequenz
In vielen praktischen Situationen ist nicht eine, sondern sind eine ganze Reihe von Handlun-
gen auszufuhren und dabei verschiedene Korperpartien zu beanspruchen. Der Lernende ge-
langt dazu, diese Handlungen zu strukturieren.

4.2. Harmonie
Der Lernende erwirbt die Gewandtheit, eine Reihe von Handlungen gleichzeitig und in Aufei-
nanderfolge auszufiihren, um die gewiinschte Ubereinstimmung oder den Gleichklang herzu-
stellen.

5. Naturalisierung

Auf dieser Stufe erreicht die Handlungsfertigkeit den héchsten Grad der Beherrschung, und sie wird

mit geringst moglichem Aufwand psychischer Energie ausgefihrt.

5.1. Automatisierung
Die Handlung wird in solchem MaRe zur Routine, dass sie in eine automatische und von selbst
ablaufende Reaktionsfolge Ubergeht.

5.2. Interiorisierung
Die Handlung ist so automatisiert, dass sie unbewusst ausgefiihrt wird. Die Person weif3 nicht
einmal dass die Handlung ablauft, bis sie gehindert oder ernsthaft gestort wird. Mit anderen
Worten, die Handlungsgewohnheit wird zur »zweiten Natur«.
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Regeln zur Konstruktion von Bearbeitungsaufgaben’

(1) Kognitive (oder gegebenenfalls andere) Prozesse, Inhalte und Situationen bestimmen, in
denen der Lernende geprtft werden soll.

(2) Ob spezifische Fragen (oder Auftrage), die verhaltnismassig kurz beantwortet werden kon-
nen, oder komplexere Auftrage, die einer ausfihrlicheren Bearbeitung bedirfen, zu stellen
sind, hangt von den zu lberpriifenden Lernzielen ab.

Faustregel: je weniger anspruchsvoll die Aufgabe, umso kiirzer die Aufgabenstellung/Frage.

(3) Die Aufgaben sind mdglichst klar, vollstdndig und strukturiert zu formulieren

a) der Lernende soll genau verstehen, was von ihm erwartet wird, so etwa
= in welchem Umfang / welcher Lange
= wie detailliert
= in welchem Schreibstil
= was wird bewertet / nicht bewertet
= wie soll die Antwort gegliedert (organisiert) werden.

b) Geeignete Einleitungen fir Fragestellungen bzw. Auftrage wahlen, wobei der Grad der
Vorstrukturierung und Einengung vom Lernziel und den Lernenden abhangen soll
= bei wenig anspruchsvollen Lernzielen, v.a. wenn Wissen abgefragt wird:
= was/wer/wann/ wieviele
= zahlen Sie auf/ nennen Sie / listen Sie auf
= bei anspruchsvolleren Lernzielen:
= vergleichen / beschreiben / begriinden / entwickeln /beurteilen Sie
= geben Sie Grinde an flir / geben Sie originelle Beispiele fir / sagen Sie voraus,
was geschehen wirde, wenn ...

c) Das notwendige Informationsmaterial (Tabellen, Grafiken, Formulare, Beschreibungen
usw.) zusammenstellen.

(4) Wenn nach einer personlichen Meinung gefragt wird, ist etwa zu prazisieren:
= legen Sie lhre eigene Meinung differenziert / logisch / nachvollziehbar dar®
.legen Sie dar, welche Position Sie zu einer vorgegebenen Situation einnehmen®.

(5) Die erwarteten Antworten, mogliche Losungen oder mindestens Kriterien, nach denen die
Antworten korrigiert werden sollen, sind so weit als mdglich gleichzeitig zu bestimmen.

(6) Die einzelnen Teilaufgaben einer umfangreichen Aufgabe mit vielen Punkten sollten nicht
derart voneinander abhangig sein, dass die restlichen Teilaufgaben ohne ein Zwischenresul-
tat nicht geldst werden kdnnen. Missen beim Ldsen einzelner Teilaufgaben Zwischenresul-
tate vorhergehender Teilaufgaben verwendet werden, ist den Priiflingen ein alternatives
Zwischenresultat vorzugeben.

1 Metzger, Christoph/Niiesch, Charlotte (2004): Fair priifen ein Qualitatsleitfaden fiir Priifende an Hoch-
schulen. Hochschuldidaktische Schriften (Band 6), St. Gallen: Institut fur Wirtschaftspadagogik der Uni-
versitat St. Gallen (HSG), S. 51.
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Regeln zur Konstruktion von Fallaufgaben?

(1) Was soll der Fall ansprechen?

= Die Situation soll realitdtsnahe und bedeutsam sein. Sie soll abschliessend vorgegeben,
d.h. vom Prufling auch nicht mehr beeinflussbar sein, es sei denn, dass er noch zusatz-
liche Annahmen treffen darf. Letzteres soll aber deutlich gesagt werden.

= Der verlangte Bearbeitungsprozess kann entweder die Problemldsung als Ganzes ver-
langen oder sich auf bestimmte Teile eines Problemléseprozesses konzentrieren, z.B.
die Problemerfassung, das Entwickeln von alternativen Losungsmadglichkeiten, die Wahl
von Kriterien zur Beurteilung von Alternativen oder die Beurteilung und den Entscheid.

= Die erforderlichen Informationen bzw. Kenntnisse soll der Prifling im Voraus erworben
haben kdnnen oder aus dem Fall selbst erschliessen kdnnen.

(2) Wie viel Prifungszeit soll der Fall beanspruchen?

(3) Wie viele Freiheitsgrade soll der Fall enthalten?
= Wie reich an Informationen soll der Fall sein? Soll er auch nebensachliche oder gar ver-

wirrende Informationen enthalten?

=  Wie prazise wird die Form der erwarteten Losung vorgegeben? Soll der Prufling nur
aufgefordert werden, das Problem zu l6sen oder wird er liber mehrere Teilfragen zur
Lésung angeleitet?

(4) Formulierung im Besonderen
= Der Fall soll realitdtsnahe, sachlich und motivierend abgefasst werden.

= Er soll angemessen Ubersichtlich gestaltet werden sowie Tatsachen und Meinungen un-
terscheidbar machen.

= Die Namen der Akteure dirfen keine Hinweise auf Glaubwirdigkeit bzw. wesentliche
Eigenschaften geben.

* Die Bezeichnung des Falles, die Uberschriften und Struktur sollen nur soweit auf Prob-
leme hinweisen, als es vom Priifungsziel her sinnvoll ist.

= Die Fragestellung soll deutlich machen: Welche Prozesse werden verlangt? Wie um-
fangreich soll die Lésung sein? Wird eine bestimmte Zahl von Aspekten verlangt? Wel-
che Hilfsmittel sind zugelassen? Wie werden gegebenenfalls Teilaufgaben/Teilaspekte
gewichtet?

2 Metzger, Christoph/Nuesch, Charlotte (2004): Fair priifen ein Qualitatsleitfaden fiir Priifende an Hoch-
schulen. Hochschuldidaktische Schriften (Band 6), St. Gallen: Institut fur Wirtschaftspadagogik der Uni-
versitat St. Gallen (HSG), S. 55.
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Bewertungskriterien

Arbeitsauftrag - zu schriftlichen Prifungen

Schriftliche Prufungen kénnen sein: ,,Klassische Klausuren* (mit Fragen oder Fallen), aber auch Pro-
jektberichte, Hausarbeiten, ein Lerntagebuch, Wiki-Beitrage, etc. Lassen Sie sie sich von den Be-
wertungsschemata, die Sie auf den folgenden Seiten finden, inspirieren und formulieren Sie fir
Ihre schriftliche Prifungsform sinnvolle Bewertungskriterien.

= Notieren Sie den Arbeitsauftrag fur die Studierenden so konkret wie mdglich. Dies
haben Sie im Seminar ggf. vorher schon getan, ggf. missen Sie ihn noch etwas
prazisieren. Bei Komplexeren Auftrdgen (z. B. Projektberichten oder Lerntagebiichern)
skizzieren Sie die wesentlichen Punkte des Arbeitsauftrags fir die Studierenden.

= Studieren Sie die Bewertungsschemata auf den folgenden Seiten. Definieren Sie
Kriterien, bzw. entwickeln Sie ein eigenes Schema, mit denen/mit dem Sie lhre
Aufgabe bewerten konnen. Achten Sie darauf, dass lhre Kriterien jeweils auch
Beobachtbares beschreiben.

Raum fir Notizen:
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Von der Beobachtung zur Bewertung

Reflexionsauftrag

Der Transformationsprozess von Qualitaten (z. B. Antworten) in Quantitaten (z. B.
Noten) ist prinzipiell normativ und kann an verschiedenen Stellen stark gestaltet
werden. Im Seminar erhalten Sie einen kurzen Problemaufriss Uber die einzelnen
Schritte von der (schriftlichen) Antwort bis zur vergeben Note. Die nachfolgende
Abbildung dient als Gedankenstiitze:

Bilden Sie Gruppen und Uberlegen Sie,

= wie sie mit diesen Gestaltungsmdglichkeiten umgehen und
= was Sie tun, um dennoch zu einer fairen Note zu gelangen.

Halten Sie lhre Ergebnisse fest, um sie im Plenum prasentieren zu kénnen!
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Checkliste fir die Gestaltung und Evaluation schriftlicher Priifungen
(Metzger/Nuesch 2004, S. 41 ff.)

1. Konstruktion schriftlicher Priifungen

Koordination

= Sind die einzelnen Priifungsteile aufeinander abgestimmt? Ist der Schwierigkeitsgrad der Pri-
fung gesamthaft angemessen hoch?

= |st die Koordination zwischen den am Konstruktionsprozess der Priifung beteiligten Personen so
gestaltet, dass keine vertraulichen Information nach aussen gelangen?

Konstruktion der einzelnen Priifungsteile

= Entspricht die Prifung den Rahmenbedingungen?

= Streuen die Prifungsaufgaben angemessen Uber verschiedene Themen und Sachgebiete?

= |Ist die Anzahl Prifungsaufgaben angemessen?

= |Ist das Anspruchsniveau der Prifung angemessen? Insbesondere: Werden sowohl Repro-
duktions- als auch Transferaufgaben gestellt?

= Eignen sich die gewahlten Bearbeitungsformen zur Uberpriifung der Themen und Lernziele?

= Werden die Regeln zur Konstruktion von Aufgaben eingehalten?

= |Ist die Aufgabenstellung fehlerfrei und vollstandig? Fehlen keine Angaben, die zur Lésung der
Aufgabe notwendig sind?

= |st die zur L6sung der Aufgaben verflugbare Zeit angemessen?

= Besteht bereits vor der Durchfiihrung der Priifung ein sauber aufgebautes und verstandlich for-
muliertes Beurteilungsschema, aus der die Zuteilungen der Punkte fur die einzelnen Teillo-
sungen sowie unterschiedliche Leistungsqualitaten klar hervorgehen? Sind die Punkte fiir die
einzelnen Prifungsaufgaben sinnvoll verteilt?

= Erfolgt die Zusammenstellung der einzelnen Prifungsaufgaben zu einem Prifungsteil sinnvoll?

=  Wird eine Vorevaluation des Prifungsteils vorgenommen?

Zusammenstellen der Priifung
= Enthalt die Prifung ein Deckblatt, das den Anforderungen gerecht wird?
=  Wird eine Evaluation der endgultigen Fassung der Prifung vorgenommen?

2. Durchfiihrung schriftlicher Prifungen

=  Wird im Vorfeld der Prifung mit Hilfe von Informationen Transparenz geschaffen? Insbesondere:
Werden die Studierenden in den Lehrveranstaltungen einheitlich informiert? Werden die Pri-
fungsanforderungen in einem Merkblatt festgehalten? Enthalt das Merkblatt alle relevanten In-
formationen? Entspricht das Merkblatt den Grundsatzen? Kennen die Studierenden die Pri-
fungsanforderungen, indem ihnen mdgliche Beispiele von Prifungsaufgaben samt Beurteilungs-
schema zuganglich sind?

= Werden die Durchfiihrungsgrundsatze eingehalten? Insbesondere: Werden allen Priflingen
dieselben Chancen gewahrleistet? Wird auf allféllige Fehler in der Aufgabenstellung richtig rea-
giert?

= Findet die Prifung in einer angenehmen Atmosphéare statt? Werden die erforderlichen physi-
schen und psychischen Rahmenbedingungen geschaffen?

= Werden geeignete Sicherheitsmassnahmen vorgekehrt, um das Mogeln von Priflingen zu ver-
hindern?
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3. Auswertung schriftlicher Priifungen

Werden die Korrektoren friihzeitig Gber alle relevanten Aspekte (Korrekturablauf, Zeitplan; Be-
urteilungsschema; Verhalten bei Unsicherheiten; Bewertungsschlissel, auszuflullende Unterla-
gen) informiert?

Werden die Beurteilungskriterien verninftig und fir alle Priflinge gleich angewendet? Insbeson-
dere: Erfolgt die Auswertung der Prifung transparent und nachvollziehbar nach den Kriterien,
die im Beurteilungsschema formuliert wurden? Wird das Beurteilungsschema als ein Leitfaden
verwendet, der gentigend Flexibilitat gegeniber studentischen Lésungen offenlasst?

Wird versucht, Auswertungsfehler zu vermeiden? Werden die studentischen Ldsungen ,quer*
korrigiert?

Wird sowohl eine qualitative als auch eine quantitative Ergebnisanalyse durchgefiihrt?

Wird grundsatzlich die aufgabenbezogene Bewertung in Kombination mit einer linearen No-
tenskala angewendet?

Werden ausreichende Korrekturkapazitaten eingeplant, damit die vereinbarten Abgabefristen flr
die Priifungsergebnisse eingehalten werden konnen?

Wird den Priflingen das Recht auf Prifungseinsicht und -besprechung zugestanden? Insbeson-
dere: Wird der Zeitpunkt der Einsichtnahme glinstig gewahlt? Reicht die Zeit aus? Haben die
Pruflinge sowohl in die eigene Prifung als auch in das Beurteilungsschema Einsicht? Sind die
Erlauterungen, welche zu den Prifungsaufgaben und zur Korrektur gegeben werden, verstand-
lich? Ist das Klima angenehm? Wird die Prifung auf Wunsch mit einzelnen Priflingen bespro-
chen? Werden allféllige Uberschneidungen mit der Einsichtnahme in andere Prifungen vermie-
den?

Raum fir Notizen:
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Checkliste fiir die Gestaltung und Evaluation miindlicher Prifungen
(Metzger/Nuesch 2004, S. 101)

1. Vorbereitung
» Sind die ausgewahlten Priifungsgebiete reprasentativ fir den Prifungsstoff (Streuung und

Anspruchsniveau)?

» Stelle ich v.a. Verstandnis- und Problembearbeitungsaufgaben?

= Habe ich klare Erwartungen (Kriterien), wie die Aufgaben beantwortet bzw. geldst werden
sollten?

= Ist jede Prifungsserie systematisch aufgebaut (logisch, vergleichbare Anforderungen)?

» Habe ich die Prifungsdisposition zweckmassig vorbereitet, damit ich als Prifender die Auf-
gaben wahrend der Prifung prazis formulieren und meine Beobachtungen grob festhalten
konnte?

= Ist der Prifungsraum angenehm gestaltet (stérungsfrei, angenehme Sitzordnung)?

2. Durchfiihrung
= Bin ich mir meiner subjektiven Wahrnehmung bewusst und versuchte ich, die Kandidatinnen

und Kandidaten objektiv zu behandeln?

» Tragt mein Verhalten zu Beginn und wahrend der Prifung zu einer entspannten Atmo-
sphéare bei (personliche Begrissung der Priflinge, Augenkontakt, Geduld, Ruhe)?

» st meine Sprache angemessen laut und fiir die Priflinge verstandlich?

= Stelle ich eindeutig und prazis formulierte Fragen?

» Nutze ich die Vorteile, die eine mindliche Prifung bietet (mittels Themenwechsel, Nachfra-
gen und dem Gewahren von Denkhilfen)?

= Unterstlitze ich durch den Wechsel von weiten und engen Fragen einen mdoglichst flliissigen
und naturlichen Dialog?

= Reagiere ich angemessen auf die Antworten des Priflings?

=  Wo ergaben sich fur mich wahrend der Prifung Probleme? Wie kdnnen diese das nachste
Mal vermieden werden?

= Was hat sich bewédhrt und behalte ich in kinftigen Prifungen bei? Was mdchte ich das
nachste Mal anders machen?

3. Bewertung
= Bewerte ich die Prifungsleistungen aufgabenbezogen?

» Vergleiche ich die Bewertungen innerhalb einer Prifungsgruppe, bevor ich die definitive No-
te festsetze?

Raum fir Notizen:
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Typische Kriterien zur Bewertung von
Texten (z. B. Hausarbeiten, Masterarbeiten)

Inhalt

= Aufbau & Gliederung dem Thema angemessen

= Sachliche Richtigkeit (beztglich Beschreibung der Ausgangspunkte, Frage-
stellung, Argumentation und Beantwortung)

= Sachliche Vollstandigkeit

= Tiefe und Breite der Themenerfassung

Wissenschaftlichkeit

= Adaquate Sprache (auch: klar und verstandlich)

= Sinnvolle Begrindung der Fragestellung

= Roter Faden

= Konsistente Argumentation mit Bezug der Fragestellung

= Kritische Diskussion der Quellen

= Qualitat und Quantitat eigener Ideen und Gedanken

= Reflexion der Ergebnisse und Beantwortung der Fragestellung
= Korrekte Verwendung der Fachsprache

Formalia:

= Korrekte Orthographie, Zeichensetzung und Grammatik
= Korrekte Zitation

= Volistandige Zitation

= Ubersichtliche Formatierung

Gerade bei komplexeren Texten gilt ist der Zusammenhang zwischen den einzelnen
Kriterien ein systemischer, d. h. dass eine reine (Gewichtung und) Summenbildung
der einzelnen Kriterien fir das Gesamte nicht angemessen sein kann. Im Einzelfall
kann die Note daher auch schlechter ausfallen als die reine Addition der bewerte-
ten Kriterien.
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Typische Kriterien zur Bewertung von
Prasentationen (z. B. Referate)

Fachlichkeit & Aufbau

= Sachliche Richtigkeit

= Sachliche Vollstandigkeit

= Sinnvoller Aufbau

= Sinnvolle Gewichtung der Teile

= Roter Faden

= Sinnvoll gestalteter Einstieg und pragnanter Schluss

Medienauswahl und Medieneinsatz

» Passende Gestaltung der Medien (Ubersichtlichkeit von Folien etc.)
= Angemessene Auswahl der Medien

Souveraner Umgang mit den Medien

Zeiteinteilung / Zeiteinhaltung

Verbale und nonverbale Prasentation

= Verstandliche Artikulation

= Angemessenes Tempo, angemessene Lautstarke

= Offene und sichere Korpersprache / stimmige Korpersprache

= Gute Balance zwischen Information & Wirkung
(Wertequadrat: weder Show noch zu trocken)

= Freies Sprechen

= Lebendigkeit

Interaktion mit den Zuhorern

= Aktivierung des Publikums
= Uberleitung und Initiierung einer Diskussion
= Umgang mit Fragen des Publikums

Wichtig ist bei Prasentationen, dass alle Aspekte stimmig zueinander und authen-
tisch zur Person passen. Dies kann dazu fihren, dass die Bewertung insgesamt sehr
gut ausfallt, obschon die einzelnen Kriterien, separat betrachtet, nicht gut erfillt
sind oder vice versa.
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Typische Kriterien zur Bewertung von
Gruppenarbeiten

Ubergreifende Kriterien:

Geht respektvoll mit anderen Mitgliedern um

Spricht sich ab und halt sich an Absprachen

Lasst andere ausreden

Hort zu und geht auf andere ein

Bleibt sachlich

Reflektiert eigenen Beitrag zur Gruppe

(,,Was von dem, was ich kann, braucht die Gruppe?)

Kriterien insbesondere fiir den Leistungsbereich (nach SAG):

Strukturiert Redebeitrage

Achtet auf die Zeit(-einteilung)

Achtet auf Einhaltung der Regeln

Achtet auf klare Ziele (Zielformulierungen) und Absprachen
Behalt die Ziele im Auge

Kriterien insbesondere fur den Beziehungsbereich (hach SAG):

Vermittelt zwischen Standpunkten (Sach- & Beziehungsebene)
Setzt sich dafir ein, dass alle mitarbeiten

Fordert Teamgeist und gute Atmosphére

Fordert Stille wertschatzend und interessiert zu Beitréagen auf

Kriterien insbesondere fir den Konfliktbereich (nach SAG):

didaktik & kommunikation

Stellt Losungsmoglichkeiten, Entscheidungen, Ideen etc. kritisch infrage
Spricht Konflikte konstruktiv an (unter Achtung von Konfliktregeln, die entsprechend

eingefiihrt wurden) und versucht sie zu klaren

Bringt kreative Vorschlage (inhaltlich [Sachebene] und auch fir den Umgang untereinan-

der [Beziehungebene])

Je nach Lernvoraussetzungen, Zielgruppe und Lernzielen ist es mehr oder weniger sinnvoll, diese
vier Rubriken von Kriterien zu trennen. Auch sind die drei Funktionsbereich (SAG) nicht notwendi-
gerweise trennscharf. Wesentlich ist jedoch, dass es in Gruppen fir die Reflexion zwei Typen von
Kriterien geben kann:

= Leistungskriterien sind solche, die von allen Mitgliedern jeweils mdglichst gut erfillt sein

sollten (Leistungsskalen: je héher, desto besser).
= Balancekriterien werden dem Wesen der Kooperation gerecht: das Beste entsteht, wenn unter-

schiedliche Qualitaten wertschatzend zusammenwirken. Daher kann (bzw. sollte) eine Person
tendenzielle nicht alle Kriterien der Funktionsbereiche (SAG) gleichzeitig maximieren.
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Beurteilung einer ersten Hausarbeit

didaktik & kommunikation

Kriterien

Bemerkungen

Punkte

Umgang mit dem Thema

Sind die Problemstellung (Forschungsfrage,
Forschungsfokus) und das (Forschungs-)Ziel
klar definiert?

Dienen alle Gedankengdnge der Bearbei-
tung der Problemstellung (keine Abschwei-
fungen)?

Werden die einzelnen Abschnitte in ange-
messener Tiefe behandelt?

Wird gegebenenfalls die Forschungsfrage
beantwortet?

Wird der Inhalt sachlich zutreffend bearbei-
tet?

X 2=

Aufbau der Arbeit

Sind Einleitung, Hauptteil und Schluss
zweckmassig gestaltet?

Wird die Problemstellung zweckmassig und
systematisch bearbeitet?

Ist der Gedankengang nachvollziehbar (,,ro-
ter Faden®)?

Wird systematisch, folgerichtig und eigen-
stéandig argumentiert?

Ist die Argumentation durchgangig und auf
die Erarbeitung von eigenstandigen, gut
begriindeten Wertungen, Stellungnahmen
und Schlussfolgerungen ausgerichtet?

X 2=

Wissenschaftlichkeit der Arbeit

Erfolgt eine kritische Auseinandersetzung
(Analyse, Interpretation und Abwagung von
Argumenten, Schlussfolgerungen) mit ver-
flugbaren Quellen?

Erfolgt eine eigenstandige Reflexion? Wer-
den eigene Gedanken gut mit vorhandenen
Erkenntnissen verknupft?

Ist der Stil angemessen?

X 1=

Formale Qualitat der Arbeit
Ubersichtliches, gut strukturiertes Layout,
korrekte Rechtschreibung, korrekte und
einheitliche Zitierweise, Visualisierung,
korrekte Verzeichnisse: Inhalt, Literatur

X 1=

Gesamteindruck

Total/6

Note

Quelle: Institut fir Wirtschaftspadagogik der Universitat St. Gallen
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Literaturhinweise

eine Auswahl

Berendt, Brigitte/Voss, Hans-Peter/Wildt, Johannes (2016-): Neues Handbuch
Hochschullehre: Lehren und Lernen effizient gestalten. Raabe - nachschla-
gen, finden, Stuttgart: Raabe.

Dubs, Rolf (2006): Besser schriftlich prifen: Prafungen valide und zuverléassig
durchfuhren. In: Berendt, B./Voss, H.-P./Wildt, J. (Hrsg.): Neues Handbuch
Hochschullehre: Lehren und Lernen effizient gestalten. (Lieferung 22, Ziffer
H 5.1). Berlin: Raabe Fachverlag fir Wissenschaftsinformation.

Macke, Gerd/Hanke, Ulrike/Viehmann, Pauline (2008): Hochschuldidaktik: lehren,
vortragen, prufen. Beltz Padagogik, Weinheim: Beltz.

Metzger, Christoph/Nuesch, Charlotte (2004): Fair prifen ein Qualitatsleitfaden
fur Prifende an Hochschulen. Hochschuldidaktische Schriften (Band 6), St.
Gallen: Institut fur Wirtschaftspadagogik der Universitat St. Gallen (HSG).

Walzik, Sebastian (2012): Kompetenzorientiert prufen: Leistungsbewertung an der
Hochschule in Theorie und Praxis. Kompetent lehren (Band IV), Berlin: Ver-
lag Barbara Budrich/UTB.

Wildt, Johannes/Wildt, Beatrix (2011): Lernprozessorientiertes Prifen im
"Constructive Alignment". In: Berendt, B./Voss, H.-P./Wildt, J. (Hrsg.): Neu-
es Handbuch Hochschullehre: Lehren und Lernen effizient gestalten. (Liefe-
rung 50, Ziffer H 6.1). Berlin: Raabe Fachverlag fur Wissenschaftsinformati-
on.

Vortrag an der Universitat Wien zum Thema “Kompetenzorientiert prufen” (Video
auf YouTube):

=  www.walzik.de/lehre/kompetenzorientiert pruefen.html

YouTube-Video ,,Teaching Teaching and Understanding Understanding*:

= https://www.youtube.com/watch?v=iMZA80XpP6Y (Teil 1/3)
bzw

=  https://www.youtube.com/watch?v=iMZA80XpP6Y&Ilist=PLUvh8nBVY eQ09
ma DggZiSGLnKb9hBZ5yO (Playlist Teie 1-3
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